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การบริหารงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 
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คำนำ 

วิทยาลัยเชียงรายได้ดำเนินการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งพัฒนา
กลไกสนับสนุนเพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายที่กำหนด อันสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของวิทยาลัย
เชียงรายและยุทธศาสตร์ชาติ อีกท้ังเชื่อมโยงกับบริบทด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ภายใต้กรอบแผน
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–
2572) และแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580)  

คู่มือและระบบกลไกการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของวิทยาลัยเชียงราย จัดทำขึ้นเพื่อเป็น
แนวทางเชิงปฏิบัติสำหรับคณาจารย์และบุคลากรของสถาบันในการดำเนินงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ให้มีคุณภาพ
และความต่อเนื่อง อีกท้ังยังมุ่งเน้นให้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนา
วิทยาลัย ชุมชน สังคม และประเทศชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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ผู้อำนวยการสำนักวิจัยและประกันคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข 
 

สารบัญ 

เรื่อง หน้า 
  
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
บทที่ 1 บทนำ 1 
          ความเป็นมา 1 
          วิสัยทัศน์ 1 
          พันธกิจ 1 
          นโยบายการวิจัย 1 
          ทิศทางการวิจัย 2 
บทที่ 2 ระบบกลไกการดาเนินงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 4 
          ปฏิทินการดำเนินงานด้านการวิจัย 6 
          ขั้นตอนการขอรับการสนับสนุนทุนการวิจัย 7 
          การจดทะเบียนสิทธิบัตร 9 
บทที่ 3 การบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอน 11 
บทที่ 4 การนำผลการวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช้ในชุมชนให้เกิดผลอย่างย่ังยืน 16 
ภาคผนวก 18 
        วก 501 แบบขอรับการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย 19 
        วก 502 รายละเอียดข้อเสนอโครงการวิจัย 21 
        วก 503 สัญญาขอรับเงินอุดหนุนการวิจัย 24 
        วก 504 แบบรายงานผลความก้าวหน้า 29 
        วก 505 แบบการขอสนับสนุนเพื่อปฏิบัติหน้าที่ 32 
        วก 506 แบบบันทึกสรุปรายงานออกไปปฏิบัติหน้าที่ 34 
        วก 507 แบบสรุปการเบิกเงินอุดหนุนงานวิจัย 35 
        วก 508 แบบส่งรายงานการวิจัย 36 
        แบบรายงานค่าใช้จ่ายตามโครงการ 37 
        แบบฟอร์มการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอน 38 
        แบบประเมินความสำเร็จของการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอน 39 



1 
 

บทที่ 1 
บทนำ 

 

ความเป็นมา 
การวิจัยและงานสร้างสรรค์ถือเป็นหนึ่งในพันธกิจหลักของวิทยาลัยเชียงราย อย่างไรก็ตาม สภาพการ

ดำเนินงานในปัจจุบันยังขาดการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการประยุกต์ใช้
หลักการ แนวคิด และทฤษฎีด้านการบริหารจัดการเพ่ือสร้างกลไกในการขับเคลื่อนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ให้มี
ความต่อเนื่อง ยั่งยืน และเป็นไปตามระบบประกันคุณภาพภายใน 

ด้วยเหตุนี้ วิทยาลัยเชียงรายจึงได้จัดทำคู่มือระบบประกันคุณภาพงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ข้ึน เพ่ือเป็น
แนวปฏิบัติที ่ชัดเจนสำหรับการดำเนินงาน โดยคู่มือฉบับนี้กำหนดดัชนี ตัวชี้วัด เกณฑ์การตรวจสอบคุณภาพ 
ตลอดจนเกณฑ์การประเมินและการตัดสินผลการประเมิน เพื่อใช้เป็นมาตรฐานกลางในการกำกับ ติดตาม และ
พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของสถาบันอย่างมีประสิทธิผล 
 
วิสัยทัศน์ 

มุ่งผลิตงานวิจัยด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพ ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก อันนำไปสู่
การสร้างประโยชน์สูงสุดต่อสังคมและประเทศชาติ 
 
พันธกิจ  

1. สร้างและพัฒนานักวิจัยที่มีคุณภาพและคุณธรรมทางวิชาการ 
2. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ให้มีประสิทธิภาพและความยั่งยืน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
4. ส่งเสริมการนำผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาวิทยาลัย ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 
 
นโยบายการวิจัย 

มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
และนำผลไปใช้ประโยชน์ ที่สอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-
2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2572)  
 
นโยบายรอง 
 1. การจัดสรรทุนวิจัยและนวัตกรรมให้กับนักวิจัยในด้านต่างๆ  เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานวิจัยและ
นวัตกรรม   
 2. การส่งเสริมให้นักวิจัยตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการท่ีมีคุณภาพท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
 3. การส่งเสริมการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
 4. การคุ้มครองผลงานวิจัยและนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดจากการวิจัย  
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 5. การจัดระบบและบริหารจัดการข้อมูลงานวิจัยและนวัตกรรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 6. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยให้มีความรู้ความสามารถในการวิจัย และให้มีการวิจัยที่ถูกต้อง
ตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณนักวิจัย  
 
ทิศทางการวิจัย 

วิทยาลัยเชียงรายมีทิศทางการดำเนินงานวิจัยที่มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ในสาขาวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์สุขภาพและนวัตกรรม เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาทางวิชาการ และให้ความสำคัญต่อการคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญา 
 
คณะกรรมดำเนินวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

เพ่ือให้การดำเนินงานวิจัยของบุคลากรวิทยาลัยเชียงรายเป็นไปอย่างเป็นระบบ มีคุณภาพ และก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อท้ังนักวิจัย คณะ และสังคมในท้องถิ่น วิทยาลัยเชียงรายจึงได้แต่งตั้ง คณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ขึ้น เพื่อทำหน้าที่กำหนดทิศทาง กำกับ ติดตาม และสนับสนุนการดำเนินงานด้าน
การวิจัยและงานสร้างสรรค์ อันเป็นการส่งเสริมให้บรรลุพันธกิจและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย  
 
คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ    ประธานกรรมการ  
2. หัวหน้าฝ่ายวิจัยคณะพยาบาลศาสตร์   กรรมการ  
3. หัวหน้าฝ่ายวิจัยคณะแพทย์ตะวันออก  กรรมการ 
4. หัวหน้าฝ่ายวิจัยคณะสาธารณสุขศาสตร์  กรรมการ 
5. หัวหน้าฝ่ายวิจัยคณะวิศวกรรมศาสตร์  กรรมการ 
6. หัวหน้าฝ่ายวิจัยคณะบริหารธุรกิจ   กรรมการ 
7. หัวหน้าฝ่ายวิจัยบัณฑิตวิทยาลัย   กรรมการ 
8. ผู้แทนแต่ละคณะ     กรรมการและเลขานุการ  

 
หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

1. กำหนดกรอบนโยบาย ทิศทาง แผนงาน และระบบกลไกด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพ่ือให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ชาติ 

2. ทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ และสนับสนุนการดำเนินงานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของ
คณาจารย์และบุคลากร 

3. พิจารณาและอนุมัติโครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือจัดสรรทุนสนับสนุน 
4. พิจารณา กลั่นกรอง และตรวจสอบคุณภาพโครงการวิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงแก้ไขรายงานการวิจัยและนวัตกรรม 
5. พิจารณาผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือนำไปสู่การเผยแพร่ และคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
6. ส่งเสริม สนับสนุนและแสวงหาแหล่งทุนการวิจัย 
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โครงสร้างการบริหารฝา่ยวิจัย 

อธิการบดี 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

คณะกรรมการวิชาการ 

สำนักวิจัยและประกันคุณภาพ  

กลุ่มงานวิจัย 
กลุ่มงานจริยธรรมวิจัยในมนุษย ์
กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลยั 
คณะบริหารธุรกิจ 
คณะวิศวกรรรมศาสตร ์
คณะพยาบาลศาสตร ์
คณะสาธารณสุขศาสตร ์
คณะแพทย์ตะวันออก 

คณะและบัณฑิตวิทยาลัย สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ  

กลุ่มงานบริการการศึกษา วชิาการ และหลักสูตร 
กลุ่มงานบรรณสารและสื่อการศึกษา 
กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะกรรมการบริหารงานวิจัย 

คณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 
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บทที่ 2 
ระบบกลไกการดำเนินงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

 
กระบวน 

การPDCA 
ขั้นตอนการทำงาน รายละเอียดของงาน 

ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สิ่งอ้างอิง/

เอกสารแนบทา้ย 
P 
 
 
 
 

1.เริ่มต้น 1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวจิยั 
1.2 เสนอร่างคำสั่งแต่งต้ังต่ออธิการ เผยแพร่
คำสั่งและให้ผู้มีรายชื่อรับทราบ 

พ.ค. รองฯ 
ฝ่ายวิชาการ 

- สำเนาคำสั่ง
แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
บริหารงานวิจยั 

2. 2.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวจิัย 
2.2 ทบทวนนโยบายดา้นการวิจยัและนวัตกรรม 
2.3 จัดทำร่างนโยบาย 
2.4 เสนอร่างนโยบายตอ่อธกิารบด ี
2.5 เผยแพร่นโยบายในทุกชอ่งทาง 

พ.ค. 
 

ประธาน
คณะกรรมกา
รบริหารการ
วิจัย 

-ประกาศนโยบาย 
-รายงานการ
ประชุม 
 

3. 3.1 ประชุมทีมงาน 
3.2 จัดทำร่างแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/
งบประมาณ/ระยะเวลาร่วมกับคณะกรรมการ
จัดทำแผน โดยอา้งอิงจาก 
      1) SWOT 
      2) นโยบายแผลแผนกลยุทธ ์
      3) แผนปฏบิัติงานประจำป ี
3.3 เสนอร่างแผนวิพากษ ์
3.4 ส่งร่างแผนต่องานแผนรวบรวม 
 

ก.ค. 
 

ประธาน
คณะกรรมกา
รบริหารการ
วิจัย 

-แผนดำเนินการ
งานวิจัย 

D 
 

4. 4.1  เสนอร่างนโยบายและแผนงานต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลยัเพื่อเห็นชอบและอนุมัติ 
 
 
 
 

ก.ค. ประธาน
คณะกรรมกา
รบริหารการ
วิจัย 

- แผนงานวจิัยที่
ผ่านการอนุมัต ิ
 

5.  5.1 ประกาศนโยบายและแผนงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
5.2 อาจารย ์เจ้าหน้าที่และนกัศึกษาดำเนินงาน
ตามแผนงานวิจยัและนวัตกรรม 
 
 
 

ส.ค.-มิ.ย. ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน/
โครงการ 
 

-โครงการ/กิจกรรม
ที่ดำเนินงาน 
 

C 6. 6.1  กำกบั/ติดตามความก้าวหน้าดำเนินงาน
โครงการ 
6.2 รายงานผลการดำเนินงานทุกภาคตอ่ที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลยัและที่
ประชุมประจำเดือน 

ส.ค.-มิ.ย. ประธาน
คณะกรรมกา
รบริหารการ
วิจัย 

-ผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม
และใช้งบประมาณ
ในแต่ละรายภาค 
 

กำหนดนโยบาย 

จัดทำแผนดำเนินงาน 

แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

เสนออนุมัติ
แผน 

 

ดำเนินงานตามแผน
งานวิจัยและนวัตกรรม 

 

กำกับติดตามการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามแผน

ในแต่ละรายไตรมาส 
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กระบวน 
การPDCA 

ขั้นตอนการทำงาน รายละเอียดของงาน 
ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สิ่งอ้างอิง/

เอกสารแนบทา้ย 
 

7. 
 
 
 

7.1 ประเมินผลความสำเร็จของโครงการ/แผน
ตามตัวบ่งชี้ความสำเร็จของแผน 
7.2 รายงานผลความสำเร็จของแผนต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลยัและที่ประชุม
ประจำเดือน 
 

ส.ค.-มิ.ย. - ประธาน
คณะกรรมกา
รบริหารการ
วิจัย 

-สรุปโครงการตาม
แบบฟอร์มสรุป
โครงการ 
 

8. 8.1 รายงานผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่อ
ที่ประชุมประจำเดือน 
 
 
 
 

ส.ค.-มิ.ย. -ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน/
โครงการ 
 
 

-สรุปผลโครงการ
และสรุปรายงาน
การประเมิน 

A 9. 9.1 รวบรวมผลการประเมินและข้อเสนอแนะจาก
การประชุมอาจารย ์
9.2 จัดทำร่างแผนพัฒนาทำนุฯ(Improvement  
Plan) ตามผลการประเมิน 
9.3 เสนอร่างแผนปรับปรุงแก้ไขต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลยัพิจารณาอนุมตัิแผน 
9.4 เสนอแผนปรับปรุงแก้ไข ต่อผู้อำนวยการลง
นามแผน 
9.5 ประชุมชี้แจงเผยแพร่แผนปรับปรุงแก้ไข  
9.6 กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน 
9.7 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปรบัปรุงแก้ไข 
9.8 เสนอผลการดำเนินงานตามแผนปรบัปรุง
แก้ไขต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

มิ.ย.-ก.ค. -หัวหนา้งาน
ทำนุฯ 

 
 
 
 

-รายงานการบริหาร
งานวิจัยในแต่ละ
รายภาคและ
ประจำป ี

 
 

10. 10.1 มีการประชุม/ประเมินผลการประเมินการ
ดำเนินงานในแต่ละขั้นตอนเพื่อนำไปปรบัปรุง
ระบบ 
 

   

 
 

11. สิ้นสุด 
 
 
 
 

12.1 มีการนำผลการถอดบทเรียน/การจัดการ
ความรู้ เพื่อให้เกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ด ี

 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

ประเมินผล 

 

รายงานผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะ 

 

นำผลการประเมินมา
ปรับปรุงแผน 

ประเมินกระบวนการ 

จัดทำแนว
ปฏิบัติท่ีดี 



6 
 

 
คณะกรรมการวิจัยสนับสนุนพันธกิจด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อให้พันธกิจด้านงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์เป็นไปด้วยความเหมาะสม จึงได้จัดทาระบบกลไกในการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ขึ้น ดังนี้  
1. ปฏิทินการดำเนินงานด้านการวิจัย  
2. ขั้นตอนการขอรับการสนับสนุนทุนการวิจัย  
3. การจดทะเบียนสิทธิบัตร 

 
1. ปฏิทินการดำเนินงานด้านการวิจัย  
รอบท่ี 1 มิถุนายน – สิงหาคม ผู้ขอรับเงินอุดหนุนการวิจัยจากวิทยาลัยเสนอโครงการวิจัย

ตามแบบ วก 501 และ วก 502 ที่เห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณะ
และคณบดีของแต่ละคณะแล้ว ต่อคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของวิทยาลัย จำนวน 10 ชุด 

กันยายน คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของ
วิทยาลัยประชุมพิจารณาโครงการวิจัย 

รอบท่ี 2 ตุลาคม – ธันวาคม  ผู้ขอรับเงินอุดหนุนการวิจัยจากวิทยาลัยเสนอโครงการวิจัย
ตามแบบ วก 501 และ วก 502 ที่เห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณะ
และคณบดีของแต่ละคณะแล้ว ต่อคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของวิทยาลัย จำนวน 10 ชุด 

มกราคม  คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของ
วิทยาลัยประชุมพิจารณาโครงการวิจัย 

รอบท่ี 3 กุมภาพันธ์ –เมษายน ผู้ขอรับเงินอุดหนุนการวิจัยจากวิทยาลัยเสนอโครงการวิจัย
ตามแบบ วก 501 และ วก 502 ที่เห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณะ
และคณบดีของแต่ละคณะแล้ว ต่อคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของวิทยาลัย จำนวน 10 ชุด 

พฤษภาคม คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของ
วิทยาลัยประชุมพิจารณาโครงการวิจัย 

 
หมายเหตุ กรณีมีโครงการวิจัยส่งเข้ารับการพิจารณาจำนวนมากกว่า 10 เรื่อง คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ของวิทยาลัย สามารถพิจารณาการจัดประชุมพิจารณาโครงการวิจัยก่อนเวลาที่กำหนดได้ 
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2. ขั้นตอนการขอรับการสนับสนุนทุนการวิจัย  
ขั้นตอนและหลักเกณฑ์การขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย  
วิทยาลัยเชียงรายได้มีการส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อให้บุคลากร ได้มีจำนวนงานวิจัยเพิ่มมากขึ้น ซึ่งมีการ

กำหนดรายละเอียดขั้นตอนหลักเกณฑ์การจัดสรรทุนวิจัยและการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยดังนี้  
 

 



8 
 

 
ขั้นตอนที่ 1: การประกาศให้ทุนอุดหนุนการวิจัย 

วิทยาลัยเชียงรายจัดทำบันทึกข้อความแจ้งบุคลากรภายในคณะ เพ่ือประชาสัมพันธ์ประกาศการให้ทุนอุดหนุนการ
วิจัย รวมทั้งกำหนดเงื่อนไขและข้อกำหนดที่เก่ียวข้องกับการขอรับทุน 

ขั้นตอนที่ 2: การเขียนโครงร่างงานวิจัยเสนอขอรับทุน 
บุคลากรที่สนใจดำเนินการวิจัยสามารถศึกษารายละเอียดและจัดทำข้อเสนอโครงการวิจัยตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
พร้อมทั้งยื่นบันทึกข้อเสนอโครงการผ่านคณะกรรมการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณะ เพ่ือพิจารณาเบื้องต้น 

ขั้นตอนที่ 3: การเสนอพิจารณาต่อคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
คณะกรรมการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณะ ทำหน้าที ่รวบรวมข้อเสนอโครงการวิจัย และนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองและตัดสินการอนุมัติทุนสนับสนุน 

ขั้นตอนที่ 4: การแก้ไขปรับปรุงและประกาศรายช่ือผู้ได้รับทุน 
วิทยาลัยเชียงรายแจ้งนักวิจัยให้ดำเนินการแก้ไขและปรับปรุงข้อเสนอโครงการวิจัยตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ก่อนประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยอย่างเป็นทางการ 

ขั้นตอนที่ 5: การจัดทำสัญญารับทุนและแผนปฏิบัติงาน 
นักวิจัยผู้ได้รับทุนร่วมลงนามในสัญญาการรับทุนอุดหนุนการวิจัย พร้อมทั้งจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใช้งบประมาณ เพ่ือเสนอขออนุมัติการเบิกจ่ายงบประมาณต่ออธิการบดีวิทยาลัยเชียงราย 

ขั้นตอนที่ 6: การดำเนินการวิจัยตามโครงการ 
6.1 นักวิจัยลงนามในสัญญารับทุนและได้รับการเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่ 1 ตามข้อตกลงที่

ระบุไว้ในสัญญา 
6.2 นักวิจัยจัดทำรายงานการเงินตามแบบที่กำหนด พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้าประจำงวด

ที่ 1 ส่งต่อคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
6.3 คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์พิจารณารายงานความก้าวหน้า หากผล

การดำเนินงานเป็นไปตามข้อตกลง จะอนุมัติการเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่ 2 แต่หากไม่เป็นไปตามข้อตกลง 
นักวิจัยจะต้องปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ และจัดส่งเอกสารรายงานความก้าวหน้าใหม่อีกครั ้งเพื่อการ
พิจารณา 

6.4 เมื่อเสร็จสิ้นการวิจัย นักวิจัยต้องจัดทำรายงานการเงิน และรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์หรือ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ/นานาชาติ พร้อมทั้งส่งมอบแผ่นบันทึกข้อมูล (CD-ROM) ตามที่ระบุไว้ในสัญญา
รับทุน เพ่ืออนุมัติการเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่ 3 
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3. การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
ขั้นตอนการจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
วิทยาลัยเชียงรายได้มีนโยบายการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา โดยกำหนดขั้นตอนการจดทะเบียน

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ดังนี้ 
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ขั้นตอนที่ 1 การขอคำปรึกษา  
ผู้วิจัย/ผู้ประดิษฐ์ ติดต่อคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของวิทยาลัย ร่วมกับนิติกร

วิทยาลัย เพ่ือให้ข้อมูลสิ่งประดิษฐ์เบื้องต้น ประเมินและเลือกประเภทความคุ้มครอง และกระบวนการยื่นขอความ
คุ้มครองฯ 

ขั้นตอนที่ 2 การยื่นคำขอ 
1. การยื่นแบบแจ้งข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา 

ผู้วิจัย/ผู้ประดิษฐ์ กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มคำขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร (แบบ สป/สผ/อสป/
001-ก) พร้อมแนบร่างรายละเอียดการประดิษฐ์ และหลักฐานประกอบอื่นๆ ตามที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มคำขอฯ
ส่งผ่านคณะกรรมการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณะ เพื่อ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ของวิทยาลัย ร่วมกับนิติกรของวิทยาลัย  

2. การตรวจสอบเบื้องต้น 
ภายหลังจากที่ได้รับแบบฟอร์มคำขอฯ ร่างรายละเอียดการประดิษฐ์ และหลักฐานประกอบอื่นๆ 

คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของวิทยาลัย ร่วมกับนิติกรของวิทยาลัย ตรวจสอบเบื้องต้น 
เกี่ยวกับเนื้อหาและองค์ประกอบของรายละเอียดการประดิษฐ์ หากไม่เป็นไปตามข้อกำหนดจะส่งกลับให้ผู้วิจัย/ผู้
ประดิษฐ์แก้ไข และส่งกลับมาตรวจสอบอีกครั้ง ภายใน 4 สัปดาห์  

3. การจัดทำเอกสารคำขอและเสนอลงนาม 
เมื่อข้อมูลเป็นไปตามข้อกำหนดแล้ว นิติกรจัดทำเอกสารคำขอและเสนออธิการบดีเพ่ือลงนาม 

4. การยื่นขอรับความคุ้มครอง 
นิติกรวิทยาลัย ยื่นเอกสารคำขอฯ เพื่อขอรับความคุ้มครองแก่กรมทรัพย์สินทางปัญญา ผ่าน

พานิชย์จังหวัดหรือยื่นทางไปรษณีย์ เมื่อได้ข้อมูลเลขท่ีคำขอแล้ว นิติกรวิทยาลัยจะแจ้งให้ผู้วิจัย/ผู้ประดิษฐ์ทราบ 
5. การพิจารณาโดยกรมทรัพย์สินทางปัญญา 

เมื่อคำขอฯ เข้าสู่ขั้นตอนการพิจารณาโดยเจ้าหน้าที่กรมทรัพย์สินทางปัญญา จะมีหนังสือมายังนิติ
กรวิทยาลัย ให้ดำเนินการในขั้นตอนต่างๆ จนกระทั่งได้รับการจดทะเบียน จากนั้นเมื่อคำขอฯ ได้รับการจด
ทะเบียน นิติกรวิทยาลัยจะแจ้งให้ผู้ประดิษฐ์ทราบ 
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บทที่ 3 

การบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอน 
 
นิยามศัพท ์

การบูรณาการงานวิจัย (Research Integration) หมายถึง กระบวนการเชื่อมโยงงานวิจัยเข้ากับการจัดการ
เรียนการสอน การบริการวิชาการ หรือการทำงานพัฒนาชุมชนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดการนำองค์ความรู้ที่ได้
จากการวิจัยไปใช้จริง เกิดการเรียนรู้แบบมีหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-based practice) และสร้างคุณค่าทั้ง
ต่อผู้เรียน องค์กร และสังคมโดยรวม 

การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน ( Integration of Research into Teaching) หมายถึง 
กระบวนการที่นำองค์ความรู้ วิธีการ และผลลัพธ์จากงานวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อเสริมสร้างการ
เรียนรู้อย่างลึกซึ้งและพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา 
 
ความสำคัญและเหตุผลที่ต้องมีการบูรณาการ 

การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับวิทยาลัยเชียงราย ด้วยเหตุผลสำคัญดังนี้: 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีขึ้นและเรียนรู้อย่างมีความหมาย เมื่อมีการบูร

ณาการเข้ากับชีวิตจริงโดยเรียนรู้ในสิ่งที่ใกล้ตัวแล้วขยายกว้างไกลตัวออกไป 
2. ตอบสนองการขยายตัวของความรู้ ในปัจจุบันความรู้ขยายตัวอย่างรวดเร็วมาก การบูรณาการช่วยลด

ความซ้ำซ้อนเชิงเนื้อหาวิชา และช่วยให้เกิดการถ่ายโอนความรู้ (transfer of learning) ไปสู่การประยุกต์ใช้จริงได้ 
3. พัฒนาทักษะที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้ใช้ความรู้ ความคิด ความสามารถ และทักษะที่

หลากหลาย (พหุปัญญา) ในการแก้ปัญหา 
4. รองรับปัญหาที่ซับซ้อน ไม่มีหลักสูตรวิชาใดเพียงวิชาเดียวที่สำเร็จรูป และสามารถนำไปใช้แก้ปัญหาทุก

อย่างที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงได้ 
 
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ คณาจารย์จะต้องสอดคล้องกับมาตรา 24 พ.ร.บ.  การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และคำนึงถึงหลักสำคัญดังต่อไปนี้ 

1. การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student-Centered) กระตุ้นให้ผู ้เรียน
กระตือรือร้นมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

2. การส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ร่วมทำงานกลุ่ม จัดกิจกรรมกลุ่มลักษณะต่าง ๆ อย่างหลากหลาย และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ลงมือทำกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง 

3. การจัดประสบการณ์ตรง ให้ผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้จากสิ่งที่เป็นรูปธรรม เข้าใจง่าย ตรงกับความเป็น
จริง สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันอย่างได้ผล และส่งเสริมให้มีโอกาสได้ปฏิบัติจริงจนเกิดความสามารถและ
ทักษะ 
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4. การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมความกล้าแสดงออก ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสที่จะแสดงออกซึ่งความรู้สึก
นึกคิดของตนเองต่อสาธารณชน หรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียน เพ่ือเสริมสร้างความมั่นใจ 

5. การปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยม และจริยธรรม: ให้ผู้เรียนสามารถจำแนกแยกแยะความถูกต้องดีงาม 
และความเหมาะสมได้ และแก้ไขปัญหาด้วยปัญญา 

รูปแบบของการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน 
การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่เชื่อมโยงกัน 2 ทิศทาง ดังนี้ 

1. จากงานวิจัยไปสู่การเรียนการสอน (Research to Teaching) เริ่มจาก โครงการวิจัย/ผลการวิจัย/องค์
ความรู้ ที่ได้จากการศึกษา ปัญหาจริงในชุมชนและสังคม โดยมีกระบวนการที่ ผู้สอน/ผู้เรียนได้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กระตุ้นความสนใจ ทำให้เห็นกระบวนการนำแนวคิดทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ และสร้างกระบวนการคิดวิเคราะห์จาก
องค์ความรู้ที่ดีของงานวิจัย และนำกระบวนการวิจัยและผลการวิจัย  มาบูรณาการในรายวิชาที่สอดคล้อง โดยมี
แนวทาง ดังนี้ 

1.1 การสอนโดยใช้เนื้อหาจากงานวิจัย (Research-Led Teaching) โดยผู้สอนเลือกผลงานวิจัยที่ 
ทันสมัย และเกี่ยวข้องกับรายวิชา ซึ่งเป็นงานวิจัยของผู้สอนเอง หรืองานวิจัยระดับชาติ/นานาชาติ นำมาเป็น
กรณีศึกษา (Case study) หัวข้ออภิปราย เชื่อมโยงผลวิจัยเข้ากับ มาตรฐานวิชาชีพ และหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-based practice) หรืออาจนำทฤษฎีของงานวิจัยมาอธิบาย เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้ที่
ทันสมัยและตรงกับความเป็นจริงในสาขาวิชา 

2. จากการเรียนการสอนสู ่การวิจ ัย (Teaching to Research) เริ ่มจาก ประสบการณ์เดิมของ
ผู้เรียน ความรู้ ความเข้าใจ และความลังเลสงสัย (Curiosity) โดยมีกระบวนการให้ผู้เรียนฝึกคิดปัญหาหรือโจทย์ 
ตั้งวัตถุประสงค์ สมมุติฐาน และออกแบบการหาคำตอบ ซึ่งนำไปสู่การเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน  ระหว่าง
ผู ้สอนและผู ้เร ียน ผลลัพธ์สามารถต่อยอดความคิดและนำไปสู ่การ  เกิดโจทย์ว ิจ ัยใหม่ (New Research 
Questions) ได ้โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

2.1 การสอนโดยฝึกกระบวนการวิจัย (Research-Oriented Teaching) เป็นการสอนให้ผู้เรียนเข้าใจ
กระบวนการวิจัย ตั้งแต่การตั้งคำถาม การออกแบบวิจัย ไปจนถึงการวิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงการฝึกทักษะการคิด
เชิงวิจารณ์และการแก้ปัญหา 

2.2 การสอนผ่านการทำวิจัย (Research-Based Teaching) เป็นจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือทำวิจัยจริง เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ใหม่ผ่านการค้นคว้าและทดลอง 

2.3 การสอนที่เอื้อต่อการวิจัย (Research-Informed Teaching) โดยใช้ใช้ผลการวิจัยทางการศึกษา
มาออกแบบวิธีการสอนที่เหมาะสม และปรับปรุงการสอนอย่างต่อเนื่องตามหลักฐานเชิงประจักษ์ 

รูปแบบประเภทของงาน/โครงการ/ การประเมิน  
1. ข้อสรุป (Summary) ข้อสรุปทั่วไปที่สร้างขึ้นจากการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
2. กระบวนการ (Process) วิธีดำเนินการโดยละเอียดในการแก้ปัญหา หรือในการทำงาน 
3. สิ่งประดิษฐ์ (Invention) ชิ้นงานที่ทำข้ึนเพื่อแก้ปัญหาหรือทำงานต่าง ๆ 
4. การทดสอบ (Test/Exam) การทดสอบการสอบที่นักศึกษาต้องดำเนินการเพ่ือประเมินผลลัพธ์ 
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5. การแสดงออกทางอารมณ์หรือจิตใจ (Emotional/Mental Expression) เช่น ภาพเขียน รูปปั้น 
หุ่นจำลอง บทความ หรือเรียงความ 

 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Models of Integration) 
คณาจารย์สามารถเลือกใช้รูปแบบการบูรณาการงานวิจัย/เนื้อหาในการเรียนการสอนได้ 2 รูปแบบหลัก ดังนี้ 

1. การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion Instruction) 
ลักษณะ: อาจารย์ผู้สอนเพียงคนเดียวในวิชาหนึ่ง สอดแทรกเนื้อหาหรือองค์ความรู้ของวิชาอ่ืนๆ เข้าไปใน

การสอนของตน 
2. การสอนบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary Instruction) 

ลักษณะ: อาจารย์ตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปสอนต่างวิชากัน มุ่งสอนหัวเรื่องหรือความคิดรวบยอดหรือปัญหา
เดียวกัน โดยมีการ มอบหมายงานหรือโครงการ (Project) ร่วมกัน ซึ่งจะช่วยเชื่อมโยงสาขาวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 
อาจารย์ทุกคนต้องวางแผนร่วมกันเพื่อกำหนดโครงการ และแบ่งโครงการย่อยให้นักเรียนปฏิบัติในแต่ละรายวิชา 

การบูรณาการผลการวิจัย (Research Integration) วิทยาลัยเชียงรายมีแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้ 
1. การบูรณาการโดยใช้การจัดการเรียนการสอนเป็นหลัก  

อาจารย์นำผลการวิจัยเน้นการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Practice - EBP) มาใช้ในการ
เรียนการสอน โดยผู้เรียนต้องได้รับการสอนให้สามารถประเมินและวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของงานวิจัย เพ่ือนำมา
ประยุกต์ใช้ไดอ้ย่างมีเหตุผล  

2. การบูรณาการโดยใช้การวิจัยเป็นหลัก  
อาจารย์สอนให้ผู้เรียนทำวิจัยในประเด็นย่อย การกำหนดปัญหาจากการปฏิบัติ ส่งเสริมให้นักศึกษาตั้ง

คำถามการวิจัย (Research Questions) จากปัญหาที่พบจริงในคลินิก/ชุมชน เพื่อนำไปสู่การค้นคว้าอิสระ หรือ
โครงการวิจัย 

3. การบูรณาการโดยใช้การบริการวิชาการแก่สังคมเป็นหลัก  
การนำผลงานวิจัยไปต่อยอด ส่งเสริมให้นักศึกษาใช้ความรู้และประสบการณ์จากการเรียนรู้  ไปบริการ

วิชาการแก่สังคม หรือนำมาพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 
 

 
กลไกและแนวปฏิบัติในการบูรณาการงานวิจัย (R2T & T2R Mechanism) 

วิทยาลัยเชียงรายใช้กลไกเพ่ือขับเคลื่อนการบูรณาการงานวิจัย ดังนี้ 
1. การบูรณาการจากงานวิจัยสู่การเรียนการสอน (R2T: Research to Teaching) 

ผู้ดำเนินการ กลไก/กิจกรรม ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
ฝ่ายวิจัยฯ/คณะ จัดการ KM/สัมมนา จัดเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ (Knowledge Sharing) ระหว่าง
อาจารย์ที่มีงานวิจัยโดดเด่น เพ่ือถ่ายทอด
องค์ความรู้ใหม่และกระบวนการวิจัยที่
ประสบความสำเร็จมาสู่การสอน 

อาจารย์ได้รับองค์ความรู้ (Explicit 
Knowledge) และเทคนิค (Tacit 
Knowledge) ในการนำงานวิจัยมา
ใช้ในชั้นเรียน 

อาจารย์ผู้สอน ปรับปรุง มคอ. 3/4 ระบุชัดเจนในแผนการ
สอน (Course Outline) ว่าจะนำ
ผลงานวิจัย/หลักฐานเชิงประจักษ์ใดมาใช้ใน
เนื้อหาการสอน และกำหนดให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการประเมินผลการเรียนรู้  

เนื้อหามีความทันสมัย (Up-to-date) 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมปัจจุบัน 

นักศึกษา การวิเคราะห์กรณีศึกษา (Case Study) 
โดยให้นักศึกษาใช้ผลการวิจัยทีท่ันสมัย 
และเกี่ยวข้องกับรายวิชามาประกอบการ
วิเคราะห์กรณีศึกษา 

นักศึกษามีทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง
ระบบ และใช้หลักฐานเชิงประจักษ์
มาประกอบการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

 

2. การบูรณาการจากการเรียนการสอนสู่การวิจัย (T2R: Teaching to Research) 

ผู้ดำเนินการ กลไก/กิจกรรม ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
ฝ่ายวิจัยฯ/คณะ สนับสนุนทุนวิจัยนักศึกษาหรือจัดสรร

งบประมาณขนาดเล็ก (Seed Grant) เพ่ือ
สนับสนุนโครงการวิจัยของนักศึกษาที่เกิด
จากการเรียนการสอน โดยมีอาจารย์เป็นที่
ปรึกษาหลัก 

เกิดผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่สามารถ
นำไปใช้ในการพัฒนาการบริการ
วิชาการและการเรียนการสอนของ
วิทยาลัยได้จริง 

อาจารย์ผู้สอน การมอบหมายงาน/โครงการ (Project-
Based Learning - PBL) มอบหมายให้
นักศึกษาจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพ 
(QA/QI Project) หรือการศึกษาอิสระ 
(Independent Study) ที่มีขอบเขตไม่
ซับซ้อน โดยกำหนดให้ใช้ระเบียบวิธีวิจัย
พ้ืนฐาน 

นักศึกษาเข้าใจกระบวนการวิจัยจริง 
สร้างโจทย์วิจัยจากปัญหาในคลินิก
หรือชุมชน และพัฒนาทักษะการเป็น
นักวิจัยรุ่นเยาว์ 
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ผู้ดำเนินการ กลไก/กิจกรรม ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
นักศึกษา/บัณฑิต การเผยแพร่ผลงาน สนับสนุนให้นักศึกษา

นำผลงานการศึกษาอิสระ หรือโครงการ
พัฒนาคุณภาพไปเผยแพร่ในวารสารระดับ
ท้องถิ่น หรือการประชุมวิชาการของ
วิทยาลัย/สถาบันอื่น 

บัณฑิตมีผลงานวิชาการ สร้าง
ชื่อเสียงแก่วิทยาลัย และเป็นการ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์ที่ปรึกษาไป
พร้อมกัน 

 

การกำกับและประเมินผลการบูรณาการ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและฝ่ายวิจัยฯ ของวิทยาลัยเชียงรายดำเนินการกำกับและประเมินผลการบูร

ณาการให้เป็นไปตามมาตรฐาน ดังนี้ 
1. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ (Verification): มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ (Expected Learning Outcomes - ELOs) ที่กำหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 โดยเฉพาะในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับทักษะการวิจัยและการประยุกต์ใช้ความรู้ 

2. การประเมินคุณภาพ ประเมินผลการดำเนินงานการบูรณาการฯ ทุกปีการศึกษา  และนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง (Plan-Do-Check-Act: PDCA) 

3. การพัฒนาอาจารย์ พัฒนาศักยภาพอาจารย์อย่างต่อเนื่องในด้านการวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานในวารสารทางวิชาการ เพื่อให้อาจารย์มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะนำมาบูรณาการในรายวิชา และมี
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ 
 

ตัวอย่างแนวทางการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอน 
แนวทางการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอน ดำเนินการดังนี้ 

1) ระบุกิจกรรมการบูรณาการงานวิจัยที่สอดคล้องกับการเรียนการสอนใน มคอ. และแผนการสอน และ
การประเมินผลของรายวิชารวมทั้งในแผนการสอน 

2) จัดกิจกรรมการเร ียนการสอนที ่ม ีการบูรณาการฯ อาจมีการบรรยายให้น ักศ ึกษาเข ้าใจใน
กระบวนการวิจัยทุกขั้นตอน  

3) ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวิจัย เช่น การวางแผนการเก็บข้อมูล การพิจารณาข้อมูล การสร้าง
นวัตกรรมภายใต้องค์ความรู้ด้านการวิจัย เป็นต้น 

4) เปิดโอกาสนักศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการวิจัยแต่ละขั้นตอนร่วมกับเพ่ือน อาจารย์ผู้วิจัย และ
อาจารย์ประจำรายวิชา หรือนำเสนอผลงานตามที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์  โดยอาจารย์สังเกต
พฤติกรรม วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

5) นักศึกษาประเมินผลงานตนเองและสรุปผลการดำเนินงานร่วมกับการสะท้อนคิด 
6) อาจารย์สรุปผลการเรียนรู้ใน มคอ. 5 หรือ 6 พร้อมข้อเสนอแนะ 
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บทที่ 4 
การนำผลการวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช้ในชุมชนให้เกิดผลอย่างยั่งยืน 

 
การนำผลการวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช้ในชุมชนให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน จำเป็นต้องดำเนินการอย่าง

เป็นระบบ โดยคำนึงถึงทั้งบริบทชุมชน ความต้องการจริงของประชาชน และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ดังนี้ 
1. การประเม ินความต ้องการและศ ักยภาพของช ุมชน (Community Needs & Capacity 

Assessment) 
1) สำรวจปัญหาสุขภาพและสังคมที่เป็นจริงในพื้นที่ 
2) วิเคราะห์ศักยภาพและทรัพยากรที่มีอยู่ เช่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น อสม. กลุ่มอาชีพ หรือองค์กร

ท้องถิ่น 
3) ใช้วิธี Participatory Action Research (PAR) หรือวิธีอื่นๆ เพื่อให้ชุมชนร่วมระบุปัญหาและแนว

ทางแก้ไขร่วมกัน 
2. การปรับผลการวิจัย/นวัตกรรมให้เหมาะสมกับบริบทชุมชน (Adaptation) 

1) แปลงองค์ความรู้วิชาการให้ง่ายต่อการเข้าใจ เช่น ทำเป็นคู่มือสั้นๆ แผ่นพับ สื่ออินโฟกราฟิก หรือ
คลิปวิดีโอ 

2) ใช้ภาษาและวัฒนธรรมท้องถิ่นในการสื่อสาร รวมถึงการสอดแทรกภูมิปัญญาชาวบ้าน 
3) ปรับวิธีการใช้นวัตกรรมให้เหมาะกับทรัพยากรของชุมชน เช่น การใช้อุปกรณ์ที่หาได้ในท้องถิ่น 

3. การสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน (Stakeholder Engagement) 
1) สร้างเครือข่ายกับ อบต. รพ.สต. โรงเรียน วัด อสม. และกลุ่มอาชีพในพื้นที่ 
2) แต่งตั ้งแกนนำชุมชน (Community Champions) ที ่มีศักยภาพเป็นผู ้ถ ่ายทอดและต่อยอด

นวัตกรรม 
3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว เยาวชน และผู้สูงอายุในทุกขั้นตอน 

4. การพัฒนาศักยภาพและการถ่ายทอดองค์ความรู้ (Capacity Building & Knowledge Transfer) 
1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ให้กับแกนนำและประชาชน 
2) ใช้กระบวนการ Train the Trainer เพ่ือสร้างผู้นำชุมชนที่สามารถถ่ายทอดต่อได้ 
3) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ระหว่างชุมชน เพื่อเผยแพร่ประสบการณ์และความสำเร็จ 

5. การสร้างระบบติดตามและสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง (Monitoring & Supporting System) 
1) จัดทำตัวชี้วัดสุขภาพ/พฤติกรรม ที่ติดตามได้จริง เช่น อัตราการออกกำลังกาย การลดปัจจัยเสี่ยง 
2) ใช้ระบบติดตามทั้งจากอาจารย์ นักศึกษา และหน่วยงานท้องถิ่น 
3) ประยุกต์ใช้ Digital Health Tools เช่น แอปพลิเคชันไลน์กลุ่มสุขภาพชุมชน หรือระบบติดตาม

ผ่านมือถือ 
6. การขยายผลและสร้างนโยบายสนับสนุน (Scaling-up & Policy Advocacy) 

1) สรุปบทเรียนและผลลัพธ์ ส่งต่อให้หน่วยงานท้องถิ่นหรือระดับจังหวัด 
2) เสนอผลวิจัย/นวัตกรรมเข้าสู่นโยบายสาธารณะ เช่น แผนสุขภาพตำบลหรือยุทธศาสตร์สุขภาพ

อำเภอ 
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3) เผยแพร่ผลงานใน เวทีวิชาการ และสื่อสาธารณะ เพ่ือสร้างการยอมรับในวงกว้าง 
7. การประเมินผลและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Evaluation & Sustainability) 

1) ใช้กระบวนการ PDCA (Plan–Do–Check–Act) เพ่ือติดตามและปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ 
2) ประเมินทั้งด้านผลลัพธ์ (Outcomes) และผลกระทบ (Impact) เช่น คุณภาพชีวิตของประชาชน 

ความเข้มแข็งของชุมชน 
3) พัฒนานวัตกรรมให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนไป เช่น การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หรือการปรับให้

เข้ากับสังคมผู้สูงอายุ 
การนำนวัตกรรมและผลการวิจัยไปใช้ในชุมชนให้ยั่งยืน ต้องใช้กระบวนการที่ครอบคลุมตั้งแต่การประเมิน

ความต้องการ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน การสร้างผู้นำท้องถิ่น การสนับสนุนต่อเนื่อง และการเชื่อมโยงสู่เชิง
นโยบาย เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ฝังรากลึกในชุมชน 
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ภาคผนวก 
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แบบขอรับการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย 

แบบ วก 501 

 
เรียน อธิการบดี ผ่าน ผู้อ านวยการส านักวิจัยและประกนัคุณภาพ  
 
1. ช่ือหวัหนา้นกัวิจยั (ภาษาไทย)..............................................................................................................................  

                (ภาษาองักฤษ)..........................................................................................................................ต าแหน่ง
ทางวิชาการ....................................สังกดัสาขาวิชา.................................คณะ/ส านกั...............................
โทรศพัท.์.............................E-mail ..............................................สัดส่วนการท าวิจยั........................................... 

2. ประสบการณ์ดา้นการวิจยั   ไม่เคย 
       เคย โปรดระบุช่ือ........................................................................................... 
3. ช่ือโครงการวิจยัท่ีขอรับการส่งเสริมและสนบัสนุน 
 ภาษาไทย......................................................................................................................................................... 
 ภาษาองักฤษ................................................................................................................................................... 
4. ช่ือท่ีปรึกษาโครงการวิจยั (ภาษาไทย)...................................................................................................................        

       (ภาษาองักฤษ)............................................................................................................. 
      ต าแหน่งทางวิชาการ....................................สังกดัสาขาวิชา.................................คณะ/ส านกั...............................     
      โทรศพัท.์.............................E-mail ..............................................สัดส่วนการท าวิจยั........................................... 
5. ช่ือผูร่้วมวิจยั (ถา้มี) (ภาษาไทย)…………………………………………………………………………………. 

           (ภาษาองักฤษ)....................................................................................................................... 
      ต าแหน่งทางวิชาการ....................................สังกดัสาขาวิชา.................................คณะ/ส านกั...............................     
      โทรศพัท.์.............................E-mail ..............................................สัดส่วนการท าวิจยั........................................... 
6. น าเสนอโครงการวิจยั (Proposal) ท่ีจดัท าเป็นฉบบัร่างแลว้ (ตามแบบ วก 502) 
7. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการด าเนินการ............................................เดือน / ปี 
8. งบประมาณ ขอรับการสนบัสนุนเป็นจ านวน...............................................บาท 
 
       ลงช่ือ 
        (...............................................) 
                หวัหนา้โครงการวิจยั 
                   ......../........../........ 
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การพจิารณา 
1.  ความเห็นของประธานคณะกรรมการวิจยัฯ คณะ 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
 
               ลงช่ือ...................................................           
                 (.......................................................) 
                                ........./........../........... 

2.  ความเห็นของคณบดี 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
 
           ลงช่ือ ...................................................... 
                (.......................................................) 
                          ........./........../............. 

  
3.ความเห็นของประธานคณะกรรมการวิจยัฯ วิทยาลยั 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
 
               ลงช่ือ...................................................           
                 (.......................................................) 
                                ........./........../........... 

4.  ความเห็นอธิการบดี 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
 
               ลงช่ือ...................................................           
                 (.......................................................) 
                                ........./........../........... 
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รายละเอยีดข้อเสนอโครงการวิจัย 

แบบ วก 502 

 
1. ช่ือโครงการ 

ระบุช่ือโครงการวิจยัทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
2. ความส าคัญและที่มาของปัญหาที่ท าการวิจัย 
 อธิบายถึงแนวความคิดพื้นฐาน และเหตุผลท่ีเลือกท าการวิจยัในหวัขอ้ท่ีเสนอ รวมทั้งใหร้ะบุองคค์วามรู้
ใหม่หรือความกา้วหนา้ในเชิงวิชาการท่ีคาดวา่จะได ้
3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย    (ระบุมาเป็นขอ้ๆ ใหช้ดัเจน) 

แสดงวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายของโครงการวิจยัให้ชดัเจนเรียงตามล าดบัความส าคญัเป็นขอ้ๆ และการ
เขียนควรให้สอดคล้องกับช่ือเร่ืองของการวิจัย และเหมาะสมกับกิจกรรมท่ีจะด าเนินการ เพื่อให้สามารถใช้
วตัถุประสงคเ์ป็นตวัช้ีวดัความส าเร็จของโครงการได ้
4. ขอบเขตในการวิจัย  (ระบุขอบเขตของการวิจยัท่ีจะท าใหช้ดัเจนวา่จะครอบคลุมถึงอะไรบา้ง) 

เช่น ขอบเขตดา้นเน้ือหา ขอบเขตดา้นประชากร เป็นตน้ 
5. สมมติฐานในการวิจัย (ถา้มี) และกรอบแนวคิด (Conceptual framework) 

น าเสนอสมมุติฐานการวิจยั (ถา้มี) และน าเสนอกรอบแนวคิดในการวิจยัใหช้ดัเจน 
6. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7. นิยามศัพท์เฉพาะ (น าตวัแปรท่ีตอ้งการวดัมาเขียนค าอธิบายใหช้ดัเจน รวมถึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีผูว้ิจยัตอ้งการวดั

ดว้ย) 
8. ผลงานวิจัยท่ีเกีย่วข้องและเอกสารอ้างองิ 
 กล่าวถึงความเก่ียวเน่ืองและความสัมพนัธ์ของโครงการวิจยัท่ีน าเสนอกบัผลงานวิจยัอ่ืนๆ พร้อม
เอกสารอา้งอิง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ท่ีมีการวิจยัไวแ้ลว้อยา่งครบถว้นและครอบคลุมปัญหาการวิจยั 
9. วิธีด าเนินการวิจัย 
 กรณีเป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ 

- ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  (ใหใ้ส่รายละเอียดของวิธีการสุ่ม) 
- ตัวแปร  (ตวัแปรตน้/ตวัแปรตาม) 
- เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

1) ประเภทของเคร่ืองมือ  เช่น แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต  (เขียนรายละเอียดให้
ชดัเจน วา่ใชแ้บบใด  มีจ านวนก่ีขอ้  น าทฤษฎีใครมาสร้าง 
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2) วิธีการสร้างเคร่ืองมือ 
3) เกณฑใ์นการตรวจให้คะแนน  และเกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน 
4) ตวัอยา่งเคร่ืองมือในการวิจยั 

- การเกบ็รวบรวมข้อมูล  (บอกถึงระยะเวลาท่ีเก็บ / สถานท่ี / ขั้นตอน) 
- การวิเคราะห์ข้อมูล  (หาค่าอะไรบา้ง/ใชโ้ปรแกรมอะไร) 
- สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 กรณีเป็นงานวิจัยเชิงพรรณนา 
- ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  (ใหใ้ส่รายละเอียดของวิธีการสุ่ม) 
- ตัวแปร  (ตวัแปรตน้/ตวัแปรตาม)  อาจไม่ตอ้งมี 
- เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

1) ประเภทของเคร่ืองมือ  เช่น แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต  (เขียนรายละเอียดให้
ชดัเจน  วา่ใชแ้บบใด  มีจ านวนก่ีขอ้  น าทฤษฎีใครมาสร้าง 

2) วิธีการสร้างเคร่ืองมือ 
3) เกณฑใ์นการตรวจให้คะแนน  และเกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน 
4) ตวัอยา่งเคร่ืองมือในการวิจยั 

- การเกบ็รวบรวมข้อมูล  (บอกถึงระยะเวลาท่ีเก็บ / สถานท่ี / ขั้นตอน) 
- การวิเคราะห์ข้อมูล 
- การวิเคราะห์เอกสาร 

 
 ***รูปแบบวิธีด าเนินการวิจัย*** สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของผู้วิจัย   
 
10. แผนการด าเนินงานตลอดโครงการ (ระบุแผนการด าเนินงาน ถึงกิจกรรมท่ีจะท าในแต่ละเดือน และผลท่ีจะ

ไดรั้บอยา่งชดัเจน) 
      ตัวอย่างแผนการวิจัย   

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

เดือน  

หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

1.............................. 
2.............................. 

         
 

 หมายเหตุ โครงการวิจยัท่ีใชร้ะยะเวลามากกว่า 1 ปี ควรจดัท าแผนการวิจยัเป็นระยะๆ 
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11. งบประมาณตลอดโครงการ 
 ใหแ้สดงรายละเอียดงบประมาณรวมตลอดโครงการท่ีจะใชอ้ยา่งชดัเจนโดยแบ่งเป็นหมวดต่าง ๆ ดงัน้ี 

1) หมวดค่าใช้สอย ไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียม ค่าจา้งเหมาบริการ ค่าพิมพ ์ค่าถ่ายเอกสาร ค่า เช่าท่ีพกั ค่าเบ้ีย
เล้ียง ค่าเดินทาง (โปรดระบุจ านวนคร้ังท่ีจะไป และกิจกรรมท่ีจะตอ้งท า) ค่าไปรษณีย ์และค่าใชจ่้าย
อ่ืน ๆ อนัจ าเป็นต่อการวิจยัตามโครงการ 

2) หมวดค่าวัสดุ ไดแ้ก่ ค่าวสัดุวิทยาศาสตร์ วสัดุการศึกษา วสัดุส านกังาน และอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็น 
 

 **หมายเหตุ**โปรดเก็บหลกัฐานแสดงค่าใชจ่้ายงบประมาณ (ใบเสร็จ) และอยา่ลืมส ารองค่าถ่ายเอกสาร
และค่าเขา้เล่ม ส าหรับส่งรายงานความกา้วหนา้  
 

ตัวอย่างงบประมาณโครงการ 
งบประมาณทั้งส้ิน       xxx บาท 
1.  หมวดค่าใชส้อย 
 1.1  ค่าเดินทาง       xxx บาท 
  คร้ังท่ี  1    ..........      xxx บาท 
  คร้ังท่ี  2     .........      xxx บาท 
 1.2  ค่ากรอกขอ้มูล (ชุดละ  1  บาท)    xxx บาท 
 1.3  ค่าวิเคราะห์ขอ้มูล       xxx บาท 
 1.4  ค่าพิมพ ์       xxx บาท 
 1.5  ค่าสืบคน้ขอ้มูล (ค่าธรรมเนียม,ชัว่โมงอินเทอร์เนต)  xxx บาท 
2.  หมวดค่าวสัดุ 
 2.1  ค่าถ่ายเอกสาร      xxx บาท 
 2.2  ค่าหมึกพิมพ ์      xxx บาท 
 2.3  ค่ากระดาษ       xxx บาท 
 2.4  ค่าจดัท ารูปเล่ม ( 5  เล่ม ค่าปก + ถ่ายเอกสาร )  xxx บาท 
 
12.  บรรณานุกรม/เอกสารอ้างองิ (Reference) 

ระบุเอกสารและผลงานวิจยัท่ีใชอ้า้งอิงตามระบบสากล 
13.   ค าชี้แจงอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ลงช่ือ 
        (...............................................) 
                หวัหนา้โครงการวิจยั 
                   ......../........../........ 
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สัญญาขอรับเงินอุดหนุนการวิจัย 

แบบ วก 503 
เลขที่สัญญา........./.................. 

 
 สัญญาน้ีท าขึ้น ณ วิทยาลยัเชียงราย 199 หมู่ 6 ต าบลป่าออ้ดอนชยั อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย 57000  
เม่ือวนัท่ี..............เดือน................พ.ศ....................ระหวา่ง วิทยาลยัเชียงราย โดย ดร.อินทร์  จนัทร์เจริญ อธิการบดี 
วิทยาลยัเชียงราย ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีจะเรียกวา่ “ผูใ้ห้เงิน” คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงกบั (นาย/นาง/นางสาว)........................ 
นามสกุล..................................อาย.ุ........ปี ท่ีอยูปั่จจุบนั............................................................................................... 
โทร.......................................สังกดัสาขาวิชา.....................................................คณะ................................................... 
ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกวา่ “ผูข้อรับเงิน” คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึง 
 คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายจึงไดต้กลงกนัดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1 ผูข้อรับเงินทราบและเขา้ใจขอ้บงัคบัวิทยาลยัเชียงรายวา่ดว้ย การบริหารการวิจยั พ.ศ. 2550 และ
ประกาศวิทยาลยัเชียงราย เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการส่งเสริมและสนบัสนุนการวิจยั พ.ศ. 2550 ซ่ึง
มีอยูแ่ลว้ขณะท่ีท าสัญญาน้ี และยนิยอมปฏิบติัตาม ขอ้บงัคบั และประกาศ ดงักล่าวโดยเคร่งครัด โดยถือวา่ขอ้บงัคบั 
ประกาศดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาฉบบัน้ี 
 ขอ้ 2 ผูใ้หเ้งินตกลงใหเ้งินอุดหนุนการวิจยัและผูข้อรับเงินตกลงรับเงินอุดหนุนการวิจยั 
เป็นจ านวนเงิน.........................................บาท (.............................................................) เพื่อขอท าโครงการวิจยัเร่ือง 
 (ภาษาไทย)................................................................................................................................................................... 
(ภาษาองักฤษ)............................................................................................................................................................... 
ดงัรายละเอียดปรากฏตามแบบขอรับการส่งเสริมและสนบัสนุนการวิจยั (วก 501) (เอกสารแนบทา้ยสัญญา
หมายเลข 1) และแบบเสนอโครงการวิจยั (วก 502) (เอกสารแนบทา้ยสัญญาหมายเลข 2) ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ี
เรียกวา่ “โครงการวิจยั” 
  ผูข้อรับเงินจะตอ้งท าการวิจยัใหเ้สร็จสมบูรณ์ภายในเวลา............................(...................) เดือน
...........(......................) ปี นบัแต่วนัลงนามในสัญญาน้ี 
  ในการสนบัสนุนเงินอุดหนุนการวิจยัเพื่อการด าเนินโครงการวิจยัตามสัญญาน้ีผูใ้หเ้งินมีสิทธิใน
การปรับลดเงินอุดหนุนการวิจยัท่ีจดัสรรใหแ้ก่ผูข้อรับเงินตามความเหมาะสมของวงเงินงบประมาณท่ีผูใ้หเ้งิน
ไดรั้บจากวิทยาลยัเชียงรายในแต่ละปี 
 ขอ้ 3 การเบิกเงินอุดหนุนการวิจยัจากผูใ้หเ้งิน ผูข้อรับเงินมีสิทธิเบิกเงินอุดหนุนการวิจยัเป็นงวดๆตาม
งบประมาณโครงการวิจยัท่ีไดรั้บอนุมติัจากผูใ้หเ้งิน ส่วนการใชจ่้ายเงินใหป้ฏิบติัตาม ประกาศ ของผูใ้หเ้งินในการ
ขอรับเงินอุดหนุนการวิจยั ทั้งท่ีมีอยูแ่ลว้และ/หรือท่ีจะออกใชบ้งัคบัขึ้นในภายหนา้ โดยผูใ้หเ้งินจะจ่ายเงินใหแ้ก่   
ผูข้อรับเงินเป็นงวดๆตามท่ีระบุใน แบบสรุปการเบิกเงินอุดหนุน (วก 507 ) (เอกสารแนบทา้ยสัญญาหมายเลข 3) 
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พร้อมกบัส่งรายงานผลความกา้วหนา้ (วก 504) และส่งผลการวิจยัใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงานท่ีระบุในแบบ
เสนอโครงการวิจยั (วก502) (เอกสารแนบทา้ยสัญญาหมายเลข 2) และเม่ือท าการวิจยัเสร็จสมบูรณ์ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดไวใ้นโครงการวิจยัแลว้ จะส่งรายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์ตามรูปแบบและเง่ือนไขท่ีวิทยาลยัเชียงราย
ก าหนด 
  หากผูข้อรับเงินมีเงินอุดหนุนเหลือจากการด าเนินโครงการวิจยัตามสัญญาผูข้อรับเงินจะตอ้งน า
เงินอุดหนุนท่ีเหลือดงักล่าวมามอบคืนใหแ้ก่ผูใ้ห้เงิน 
 ขอ้ 4 เอกสารแนบทา้ยสัญญาดงัต่อไปน้ีใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาน้ี 
  เอกสารแนบทา้ยสัญญาหมายเลข 1 แบบขอรับการส่งเสริมและสนบัสนุนการวิจยั (วก 501) 
จ านวน.................(................) หนา้ 
  เอกสารแนบทา้ยสัญญาหมายเลข 2 แบบเสนอโครงการวิจยั (วก 502) จ านวน...........(.........) หนา้ 
  เอกสารแนบทา้ยสัญญาหมายเลข 3 แบบสรุปการเบิกเงินอุดหนุน (วก 507) จ านวน.................
(..............) หนา้ 
  เอกสารแนบทา้ยสัญญาหมายเลข............................................จ านวน...........(..............) หนา้ 
  ขอ้ความใดในเอกสารแนบทา้ยสัญญาน้ีท่ีขดัแยง้กบัขอ้ความในสัญญาน้ีใหใ้ชข้อ้ความในสัญญา
น้ีบงัคบั และในกรณีท่ีเอกสารแนบทา้ยสัญญาขดัแยง้กนัเอง หรือมิไดก้ล่าวไว ้ ผูข้อรับเงินจะตอ้งปฏิบติัตามค า
วินิจฉยัของผูใ้หเ้งิน 
 ขอ้ 5 ผูข้อรับเงินจะตอ้งเร่ิมด าเนินโครงการวิจยัทนัทีนบัแต่วนัลงนามสัญญาน้ีหากผูข้อรับเงินมิได้
ด าเนินโครงการภายใน.....................(....................) วนั นบัจากวนัดงักล่าวผูใ้หเ้งินมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 
 ขอ้ 6 ผูข้อรับเงินจะท าการวิจยัดว้ยความวิริยะอุตสาหะใหส้ าเร็จผล สมความมุ่งหมายของผูใ้หเ้งิน หาก
มีความจ าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงผูข้อรับเงินหรือรายละเอียดส าคญัอยา่งใดในแผนงานหรือ
โครงการวิจยัท่ีไดแ้จง้ไวใ้นสัญญาตามท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากผูใ้หเ้งิน ผูข้อรับเงินจะรายงานใหผู้ใ้หเ้งินทราบ
ทนัที และปฏิบติัตามค าสั่งของผูใ้หเ้งิน 
 ขอ้ 7 ผูข้อรับเงินจะตอ้งไม่เอางานวิจยัทั้งหมดหรือบางส่วนแห่งสัญญาน้ีไปจา้งช่วงอีกต่อหน่ึงโดย
ไม่ไดรั้บความยนิยอมจากผูใ้หเ้งินก่อน ทั้งน้ี นอกจากในกรณีท่ีสัญญาน้ีจะไดร้ะบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน ความยนิยอม
ดงักล่าวน้ีไม่เป็นเหตุใหผู้ข้อรับเงินหลุดพน้จากความรับผิดชอบหรือพนัธะหนา้ท่ีตามสัญญาน้ี 
 ขอ้ 8 ในระหวา่งด าเนินโครงการวิจยัตามสัญญาน้ี หากมีปัญหาใดๆ อนัอาจเป็นอุปสรรคในการ
ด าเนินการตามโครงการวิจยัใหส้ าเร็จลุล่วงไปเกิดขึ้น ผูข้อรับเงินจะตอ้งแจง้เป็นหนงัสือใหผู้ใ้ห้เงินทราบภายใน 
................(.................) วนั นบัแต่วนัท่ีปัญหาดงักล่าวเกิดขึ้นเพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกปั้ญหาต่อไป 
  ในกรณีท่ีปัญหาดงักล่าวในวรรคแรกเป็นปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาวิชาการ ( Technical 
Problem ) และไม่สามารถท่ีจะแกไ้ขได ้ ท าใหไ้ม่อาจด าเนินโครงการวิจยัต่อไปหรือ เกิดอุปสรรคอ่ืนใดท าใหไ้ม่
อาจด าเนินโครงการวิจยัต่อไปไดโ้ดยมิใช่ความผิดของผูข้อรับเงิน ผูข้อรับเงินจะตอ้งคืนเงินเฉพาะส่วนท่ีเหลือจาก
การด าเนินโครงการวิจยัท่ีไดรั้บไปในแต่ละงวดนั้น ๆ ใหแ้ก่ ผูใ้หเ้งินภายใน ................(.................) วนั นบัแต่
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วนัท่ีผูใ้หเ้งินไดแ้จง้หนงัสือใหผู้ข้อรับเงินทราบ แต่หากปัญหาหรืออุปสรรคดงักล่าวท่ีเกิดขึ้นเป็นความผิดของผู ้
ขอรับเงินเอง ผูข้อรับเงินจะตอ้งชดใชค้ืนเงินอุดหนุนการวิจยัทั้งหมดท่ีไดรั้บไปใหแ้ก่ผูใ้หเ้งินภายใน................
(.................) วนั นบัแต่วนัท่ีผูใ้ห้เงินไดแ้จง้หนงัสือใหผู้ข้อรับเงินทราบ 
  การวินิจฉยัวา่ปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินโครงการวิจยัดงักล่าวในวรรคสองเกิดจาก
ความผิดของผูข้อรับเงินหรือไม่นั้นใหเ้ป็นอ านาจของผูใ้ห้เงินเป็นผูวิ้นิจฉยัช้ีขาด 
  ผูใ้หเ้งินหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากผูใ้ห้เงินมีสิทธิท่ีจะจดัใหมี้การตรวจสอบขอ้เทจ็จริงติดตาม
ความกา้วหนา้และประเมินผลของการด าเนินโครงการวิจยัตามสัญญาน้ี และหากพบว่ามีการด าเนินการใดท่ีแตกต่าง
ไปจากขอ้ตกลงของสัญญาน้ีผูใ้หเ้งินมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญาน้ี และด าเนินการตามสัญญา ขอ้ 16 วรรคแรก 
 ขอ้ 9 ผูข้อรับเงินจะตอ้งใชเ้งินอุดหนุนการวิจยัซ่ึงไดรั้บจากผูใ้ห้เงินตามสัญญาน้ี เพื่อด าเนินการใน
โครงการวิจยัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องโครงการวิจยัในสัญญาน้ีเท่านั้น 
  ในกรณีท่ีเกิดปัญหาซ่ึงตอ้งพิจารณาวา่การด าเนินการของผูข้อรับเงินเป็นไปตามวตัถุประสงคต์าม
วรรคแรกหรือไม่ ผูใ้หเ้งินจะเป็นผูวิ้นิจฉยัช้ีขาด 
  หากผูข้อรับเงินด าเนินการจดัซ้ือหรือจดัจา้งท าครุภณัฑเ์พื่อเป็นอุปกรณ์การวิจยัในการด าเนินการ
โครงการวิจยัตามสัญญาน้ี ผูข้อรับเงินจะตอ้งส่งใบเสนอราคาการจดัซ้ือหรือจดัจา้งใหผู้ใ้หเ้งินพิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบก่อนทุกคร้ังแลว้จึงจะด าเนินการจดัซ้ือหรือจดัจา้งได ้ โดยเม่ือไดจ้ดัซ้ือหรือจดัจา้งเสร็จแลว้ ผูข้อรับเงิน
จะตอ้งท าขอ้ความไวท่ี้อุปกรณ์การวิจยัทุกรายการวา่ “จดัซ้ือโดยเงินอุดหนุนการวิจยัของวิทยาลยัเชียงราย พ.ศ. …. 
(ระบุปีการศึกษาท่ีจดัซ้ือ) พร้อมทั้งมีตราของผูใ้หเ้งินปรากฏใหเ้ห็นเด่นชดั ใหอุ้ปกรณ์การวิจยัดงักล่าวตกเป็น
กรรมสิทธ์ิของผูใ้ห้เงิน ทั้งน้ีรวมถึงกรณีท่ีผูข้อรับเงินมีความจ าเป็นตอ้งจดัซ้ือหรือจดัจา้งท าครุภณัฑเ์พิ่มเติมใน
ระหวา่งการด าเนินการโครงการวิจยัซ่ึงมิไดร้ะบุรายละเอียดไวใ้น แบบเสนอโครงการวิจยั (วก 502) ผูข้อรับเงิน
จะตอ้งจดัส่งรายการรายละเอียดราคาพร้อมค าช้ีแจงความจ าเป็นในการจดัซ้ือหรือจดัจา้งใหผู้ใ้หเ้งินพิจารณาอนุมติั
ก่อนจึงจะด าเนินการจดัซ้ือหรือจดัจา้งได ้
  ผูข้อรับเงินจะใชแ้ละบ ารุงรักษาอุปกรณ์การวิจยัซ่ึงจดัซ้ือจดัจา้งดงักล่าวใหอ้ยูใ่นสภาพดีใชก้ารได้
อยูเ่สมอ และผูข้อรับเงินยนิยอมใหผู้ใ้ห้เงินหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจาก ผูใ้หเ้งินตรวจตราอุปกรณ์การวิจยัซ่ึงเป็น
กรรมสิทธ์ิของผูใ้ห้เงินไดทุ้กขณะและทุกโอกาส ผูข้อรับเงินจะตอ้งจดัท าบญัชีแสดงรายการอุปกรณ์การวิจยัยืน่ต่อ
ผูใ้หเ้งินพร้อมกบัการส่งรายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์ตาม ขอ้ 10.3 กรณีการวิจยัตามโครงการวิจยัแลว้เสร็จ หรือ
เม่ือมีการยุติการวิจยัรวมถึงกบัการบอกเลิกสัญญา ผูข้อรับเงินจะจดัการกบัอุปกรณ์การวิจยัใหเ้ป็นไปตามความเหมา
สมและดุลพินิจของผูใ้หเ้งิน 
  หากอุปกรณ์การวิจยัซ่ึงใชใ้นการวิจยัเสียหายโดยเหตุท่ีผูข้อรับเงินตอ้งรับผิด ผูข้อรับเงินจะจดัการ
ซ่อมใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีใชง้านไดด้ว้ยค่าใช้จ่ายของผูข้อรับเงิน ในกรณีท่ีครุภณัฑห์รืออุปกรณ์เสียหายดงักล่าว 
แต่ผูข้อรับเงินเพิกเฉยไม่จดัการซ่อมแซมดงักล่าว  ผูใ้ห้เงินมีสิทธิท่ีจะด าเนินการใหมี้การซ่อมแซม ค่าใชจ่้ายท่ี
เกิดขึ้นจากการด าเนินการดงักล่าว ผูใ้หเ้งินจะหกัจากเงินอุดหนุนการวิจยัซ่ึงผูข้อรับเงินมีสิทธิเบิกในงวดต่อไป 
 ขอ้ 10 ผูข้อรับเงินมีหนา้ท่ีส่งรายงานการวิจยัแก่ผูใ้ห้เงินตามรายการดงัต่อไปน้ี 
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  10.1 รายงานความกา้วหนา้ของการวิจยั ตามแบบและระยะเวลาท่ีผูใ้ห้เงินก าหนด เป็นจ านวน  
5 ชุดต่อคร้ัง เพื่อใหผู้ใ้ห้เงินหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายจากผูใ้ห้เงินใหค้วามเห็นชอบ เม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้ 
ผูใ้หเ้งินจะมีหนงัสือแจง้ความเห็นชอบเพื่อเป็นหลกัฐานประกอบการรับเงินอุดหนุนการวิจยังวดต่อไป 
  10.2 ร่างรายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์ จ านวน 5 ชุด พร้อมทั้งบทคดัย่อภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษจ านวนอยา่งละ 5 ชุด และสรุปผลการวิจยัภาษาไทยและภาษาองักฤษตามแบบท่ีผูใ้ห้เงินก าหนด
จ านวนอยา่งละ 5 ชุด ภายใน............ (................) วนั เพื่อใหผู้ใ้หเ้งินหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายจากผูใ้ห้เงินให้ 
ความเห็นชอบ เม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้ผูใ้ห้เงินจะมีหนงัสือแจง้ความเห็นชอบเพื่อเป็นหลกัฐานประกอบการ
รับเงินอุดหนุนการวิจยังวดต่อไป 
  10.3 รายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์ หลงัจากรายงานฉบบัร่างไดรั้บความเห็นชอบจากผูใ้ห้เงิน
แลว้ โดยระบุขอ้ความท่ีหนา้ปกวา่ “ไดรั้บเงินอุดหนุนการวิจยัจากวิทยาลยัเชียงราย” ใหมี้ตราของผูใ้ห้เงินปรากฏอยู่
บนหนา้ปกดว้ย จ านวน 5 ชุด พร้อมทั้งบทคดัยอ่ภาษาไทยและภาษาองักฤษอยา่งละ 5 ชุด และสรุปผลการวิจยั
ภาษาไทยและภาษาองักฤษตามแบบท่ีผูใ้หเ้งินก าหนด จ านวนอยา่งละ 5 ชุด ภายใน....................... (..................) วนั
นบัแต่วนัลงนามสัญญา 
  ผูข้อรับเงินจะใหค้วามร่วมมือและอ านวยความสะดวกแก่ผูใ้หเ้งินและผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจาก 
ผูใ้หเ้งินในการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการวิจยั ในกรณีผูใ้ห้เงินหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายจากผูใ้ห้เงิน
พิจารณาเห็นสมควรใหผู้ข้อรับเงินแกไ้ข เปล่ียนแปลงหรือด าเนินการอ่ืนใดเพิ่มเติมในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายงาน 
การวิจยัฉบบัใด ผูข้อรับเงินจะตอ้งด าเนินการตามท่ีผูใ้ห้เงินก าหนดทั้งส้ิน โดยผูข้อรับเงินจะตอ้งด าเนินการดงักล่าว
ใหแ้ลว้เสร็จก่อนการอนุมติัเงินอุดหนุนการวิจยังวดนั้น ๆ 
 ขอ้ 11 ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัย หรือเหตุใด ๆ อนัเน่ืองมาจากความผิดหรือความบกพร่องของผูใ้ห้เงิน หรือ
เหตุจากพฤติการณ์อนัใดอนัหน่ึงท่ีคู่สัญญาไม่ตอ้งรับผิดตามกฎหมายท าให้ผูข้อรับเงินไม่สามารถท าการวิจยัให้
แลว้เสร็จตามก าหนดเวลาแห่งสัญญาน้ีได ้ ผูใ้หเ้งินมีสิทธิสั่งระงบัโครงการวิจยัชัว่คราวและผูข้อรับเงินมีสิทธิไดรั้บ
การขยายเวลาการท าวิจยัออกไปโดยใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของผูใ้ห้เงินท่ีจะพิจารณาตามท่ีเห็นสมควร 
 ขอ้ 12  ผูใ้หเ้งินมีสิทธิน าผลการวิจยัซ่ึงเกิดขึ้นเน่ืองจากการด าเนินโครงการวิจยัตามสัญญาน้ีไม่วา่ท่ีส าเร็จ
แลว้บางส่วนหรือสมบูรณ์ทั้งหมดแลว้ไปเผยแพร่ในเอกสารหรือส่ิงพิมพห์รือโดยส่ือใด ๆ หรือน าไปใชใ้นการวิจยั
เพื่อพฒันาทางวิชาการต่อไป 
 ขอ้ 13 ทรัพยสิ์นทางปัญญาในผลการวิจยัใหเ้ป็นของผูใ้ห้เงินแต่ผูเ้ดียว 
 ขอ้ 14 ในการท่ีผูข้อรับเงินจะน าผลการวิจยัท่ีไดรั้บทุนตามสัญญาน้ี ไม่วา่ทั้งหมดหรือบางส่วนเผยแพร่
ในเอกสารหรือส่ิงพิมพใ์ดหรือส่ือใดๆ หรือในการสาธิตแก่สาธารณชนไม่วา่ ณ ท่ีใด ใหถื้อเป็นความรับผิดชอบ
ของผูข้อรับเงิน แต่ทั้งน้ีผูข้อรับเงินจะตอ้งไดรั้บอนุญาตเป็นหนงัสือจากผูใ้ห้เงินและปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีผูใ้ห้เงิน
ก าหนดก่อนจึงจะเผยแพร่หรือสาธิตไดก้ารให้อนุญาตของผูใ้ห้เงินไม่เป็นเหตุใหผู้ข้อรับเงินหลุดพน้จากความ
รับผิดชอบต่อความเสียหายใด ๆ ท่ีเกิดขึ้นตามมาจากการเผยแพร่ผลการวิจยัดงักล่าว กรณีผูข้อรับเงินไดรั้บอนุญาต
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จากผูใ้หเ้งินใหมี้การตีพิมพผ์ลการวิจยัไดแ้ลว้ ผูข้อรับเงินจะตอ้งลงขอ้ความไวท่ี้หนา้ปกวา่ “ไดรั้บทุนอุดหนุนการ
วิจยัจากวิทยาลยัเชียงราย” ใหมี้ตราของผูใ้ห้เงินปรากฏอยูบ่นหนา้ปกดว้ย 
  ในกรณีท่ีผลการวิจยัอนัเน่ืองมาจากโครงการวิจยัน้ีจะน าไปสู่การประดิษฐ์หรือการออกแบบ
ผลิตภณัฑ ์ผูข้อรับเงินจะตอ้งไม่น าไปเผยแพร่ไม่วา่ทั้งหมดหรือบางส่วนในเอกสารหรือส่ิงพิมพใ์ด ๆ จนกวา่ 
ผูใ้หเ้งินจะไดด้ าเนินการขอรับสิทธิบตัรเพื่อการประดิษฐ์หรือออกแบบผลิตภณัฑด์งักล่าวเสร็จเรียบร้อยแลว้ 
  ในกรณีท่ีผูข้อรับเงินประสงคจ์ะน าผลงานอนัเน่ืองมาจากโครงการวิจยัน้ีไปใช ้ ในเชิงพาณิชยห์รือ
ในการใด ๆ อนัก่อให้เกิดรายไดห้รือผลประโยชน์ตอบแทน ผูข้อรับเงินจะตอ้งด าเนินการตามท่ีผูใ้ห้เงินก าหนดและ
ไดรั้บความยนิยอมเป็นหนงัสือจากผูใ้ห้เงินก่อน 
 ขอ้ 15 ผูข้อรับเงินจะตอ้งตรวจสอบก ากบัดูแลใหผู้ร่้วมวิจยัทุกคนปฏิบติัตาม ขอ้บงัคบั ระเบียบและ
ขอ้ก าหนดของผูใ้ห้เงินตลอดจนสัญญาน้ีอยา่งเคร่งครัด การเปล่ียนแปลงบุคคลใด ๆ เก่ียวกบัผูร่้วมวิจยัผูข้อรับเงิน
จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบเป็นหนงัสือจากผูใ้ห้เงินก่อน 
 ขอ้ 16 ในกรณีท่ีผูข้อรับเงินหรือผูร่้วมวิจยัละทิ้งงานวิจยัหรือไม่ปฏิบติัตามสัญญาขอ้ใดขอ้หน่ึง ผูใ้หเ้งิน
จะมีหนงัสือแจง้ใหผู้ข้อรับเงินทราบโดยจะก าหนดระยะเวลาพอสมควรเพื่อให้ผูข้อรับเงินหรือผูร่้วมวิจยัปฏิบติัให้
ถูกตอ้งตามสัญญา หากผูข้อรับเงินหรือผูร่้วมวิจยัไม่ปฏิบติัตามระยะเวลาท่ีก าหนดดงักล่าว ผูใ้หเ้งินมีสิทธิบอกเลิก
สัญญาไดท้นัที ในกรณีดงักล่าวผูข้อรับเงินจะตอ้งชดใชค้ืนเงินอุดหนุนการวิจยัทั้งหมด หรือบางส่วนตามท่ีผูใ้หเ้งิน
เห็นสมควรรวมทั้งดอกผลท่ีเกิดจากเงินอุดหนุนการวิจยันั้น ตลอดจนอุปกรณ์การวิจยัทั้งหมดแก่ผูใ้หเ้งิน ภายใน
................ วนั นบัแต่วนัท่ีผูใ้ห้เงินไดแ้จง้หนงัสือใหผู้ข้อรับเงินทราบ ทั้งน้ีในกรณีเกิดความเสียหายอยา่งใดอยา่ง
หน่ึงแก่ผูใ้หเ้งิน ผูใ้หเ้งินมีสิทธิท่ีจะเรียกค่าเสียหายอยา่งใดอยา่งหน่ึงจากผูข้อรับเงินอีกดว้ย 
  ในกรณีผูข้อรับเงินไม่สามารถท าการวิจยัต่อไปได ้ หรือไม่อาจท าใหแ้ลว้เสร็จไดแ้ละประสงคจ์ะ
ขอยติุการวิจยัตามโครงการวิจยัท่ีไดรั้บเงิน ผูข้อรับเงินตอ้งยืน่ค าร้องต่อผูใ้ห้เงินและถือวา่ผูข้อรับเงินผิดสัญญาและ
ตอ้งด าเนินการรวมทั้งรับผิดตามความในวรรคหน่ึงดว้ย 
  ในกรณีผูใ้หเ้งินพิจารณาเห็นวา่ การท าการวิจยัของผูข้อรับเงินจะล่าชา้เกินกวา่ระยะเวลาท่ีก าหนด
ตามสัญญาน้ี หรือจะเน่ินนานเกินกวา่ระยะเวลาตามโครงการวิจยัท่ีรับเงินเป็นเหตุให้โครงการวิจยัของผูข้อรับเงิน
จะไม่เป็นประโยชน์อีกต่อไป ผูใ้หเ้งินมีสิทธิจะระงบัการจ่ายเงินอุดหนุนการวิจยัและบอกเลิกสัญญาตามวิธีการท่ี
ระบุไวใ้นวรรคหน่ึง ทั้งน้ีผูข้อรับเงินตอ้งด าเนินการและรับผิดตามความในวรรคหน่ึงดว้ย 
 ขอ้ 17 ผูข้อรับเงินขอรับรองวา่บรรดาเอกสารหรือขอ้ความใดๆ อนัปรากฏในเอกสารซ่ึงผูข้อรับเงินไดย้ืน่
เพื่อขอรับเงินหรือถอ้ยค าใดๆ ซ่ึงผูข้อรับเงินไดแ้จง้แก่ผูใ้หเ้งินเพื่อขอรับเงินตามสัญญาน้ี รวมทั้งเอกสารในรายงาน
การวิจยัของโครงการวิจยัและหลกัฐานดา้นการเงิน ท่ีเสนอต่อผูใ้ห้เงินเป็นความจริงทุกประการและยนิยอมให้
ตรวจสอบได ้
  สัญญาน้ีท าขึ้นสองฉบบัมีขอ้ความตรงกนั คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายไดอ่้านและเขา้ใจขอ้ความในสัญญา
น้ีตลอดแลว้ จึงไดล้งลายมือช่ือพร้อมทั้งประทบัตรา ไวเ้ป็นส าคญัต่อหนา้พยานของแต่ละฝ่ายและต่างเก็บไวฝ่้ายละ
ฉบบั 
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(ลงช่ือ) …………..…………...………….. ผูข้อรับเงิน 

               ( ……………….……………… ) 
                          หวัหนา้โครงการวิจยั 
                            ……./……./……. 

 
(ลงช่ือ) …………..…………...………….. ผูใ้หเ้งิน 

(ดร.อินทร์…จนัทร์เจริญ) 
อธิการบดีวิทยาลยัเชียงราย 

……./……./……. 
(ลงช่ือ) …………..…………...…พยานฝ่ายผูใ้หเ้งิน 

                ( …………………….…….) 
                      ……./……./……. 

(ลงช่ือ) …………..…………...พยานฝ่ายผูข้อรับเงิน 
               ( ……………….……… ) 
                    ……./……./……. 
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แบบรายงานผลความก้าวหน้า 

แบบ วก 504 

 

เรียน อธิการบดี ผ่าน ผู้อ านวยการส านักวิจัยและประกนัคุณภาพ 
 

 ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)............................................................นามสกุล.................................................. 
ช่ือโครงการวิจยั (ภาษาไทย)......................................................................................................................................... 
  (ภาษาองักฤษ).................................................................................................................................... 
ไดรั้บเงินอุดหนุนการวิจยัเป็นจ านวนเงิน......................................บาท ระยะเวลาการท าการวิจยั..................ปี 
เร่ิมท าการวิจยัเม่ือ (เดือน / ปี)................................................ 
ขอรายงานผลความกา้วหนา้ของการวิจยั คร้ังท่ี..................ระหวา่ง (เดือน/ปี).....................ถึง (เดือน/ปี).................... 
 
       ลงช่ือ 
        (...............................................) 
                หวัหนา้โครงการวิจยั 
                   ......../........../........ 
 

การพิจารณา 
1.  ความเห็นของคณบดี 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
 
               ลงช่ือ...................................................           
                 (.......................................................) 
                                ........./........../........... 

3.  ความเห็นอธิการบดี 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
 
                   ลงช่ือ ...................................................... 
                        (.......................................................) 
                                      ........./........../........... 

2.  ความเห็นผูอ้  านวยการส านกัวิจยัและประกนัคุณภาพ 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
 
           ลงช่ือ ...................................................... 
                (.......................................................) 
                          ........./........../............. 
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หัวข้อรายละเอยีดเกี่ยวกบัผลงานความก้าวหน้าของการวิจัย (แนบท้าย) ดังนี้ 
(1) วตัถุประสงคข์องโครงการ (โดยสรุป) 
(2) สรุปตารางเปรียบเทียบระหว่างแผนการวิจยัตามท่ีเสนอไวใ้นโครงการการท่ีไดด้ าเนินการไปแลว้ 
(3) รายละเอียดของผลการวิจยัท่ีไดด้ าเนินการไปแลว้ (ให้แนบบทความเก่ียวกบัผลงานความกา้วหนา้

ทางวิชาการของโครงการวิจยัท่ีเคยลงพิมพใ์นวารสารทางวิชาการแลว้ หรือบทความฯ ท่ีพร้อมจะ
เผยแพร่ทางส่ือมวลชนได ้(ถา้มี) โดยระบุขอ้ความวา่ “ไดรั้บเงินอุดหนุนการวิจยัจากวิทยาลยั
เชียงราย” หรือจดัท าบทความฯ แยกต่างหากส่งใหว้ิทยาลยัในช่วงเวลาท่ีผูรั้บเงินพิจารณาเห็นวา่
สมควร) 

(4) งบประมาณท่ีไดใ้ชจ่้ายไปแลว้นบัตั้งแต่เร่ิมโครงการ (แยกตามหมวด) 
(5) งานตามโครงการท่ีจะท าในงวดระยะเวลา (ระบุจ านวนเดือน) ต่อไป 
(6) ค าช้ีแจงเก่ียวกบัอุปสรรคหรือปัญหา (ถา้มี) 
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แบบการขอสนับสนุนเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ี 

ด้านการวิจัยภายนอกวิทยาลัยในเวลาท าการ 

แบบ วก 505 

 
        วนัท่ี......  เดือน......... พ.ศ ........ 
 ข้าพเจ้า ........................ นามสกุล ……………………………………………………… 
ต าแหน่ง     อาจารยป์ระจ า     ผูช่้วยศาสตราจารย ์     รองศาสตราจารย ์    ศาสตราจารย ์
สาขาวิชา................-...............................คณะแพทยต์ะวนัออก  
ช่ือโครงการวิจัยท่ีได้รับการอนุมัติ......................................................................................................... 
ช่ือหัวหน้าโครงการ............................................................พร้อม ดว้ย ผูว้ิจยัจ านวน.....................คน 
มีความประสงคข์อสนบัสนุนเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการวิจยัภายนอกวิทยาลยัในเวลาท าการดงัน้ี 

 การประสานงานหรือการติดต่อกบัหน่วยงานในพื้นท่ีซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยั เช่น สัมภาษณ์  สังเกต  เป็นตน้ 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ ………………………………………………….. 
การขอสนับสนุนนีเ้ป็นคร้ังท่ี   คร้ังท่ี  1  วนัท่ี......เดือน.........พ.ศ......... 
           คร้ังท่ี  2  วนัท่ี......เดือน.........พ.ศ......... 
 

      ลงช่ือ………………………………………อาจารยผ์ูว้ิจยั 
                (........................................) 
        ............./............../.......... 
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ความเห็นเพ่ือพจิารณา 
1.  คณบดี 

 เห็นชอบ  เน่ืองจากไม่มีภารกิจการสอนและ 
  ภารกิจการประชุมท่ีวิทยาลยัมอบหมาย 

 ไม่เห็นชอบ  เน่ืองจาก................................................... 
...................................................................................................... 
...................................................................................................... 
                                        ลงช่ือ........................................... 
                                                 (....................................) 
                                                  ......../............./........ 

3.  อธิการบดี 
 อนุมติั 
 ไม่อนุมติั 
 อื่น ๆ  ...................................................................... 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 
                                             ลงช่ือ...................................... 
                                                       (................................) 
                                                           ......../........./......... 
 

2.  ผูอ้  านวยการส านกัวิจยัและประกนัคุณภาพ 
 เห็นชอบ 
 ไม่เห็นชอบ  เน่ืองจาก................................................. 

.................................................................................................... 
                                        ลงช่ือ........................................... 
                                                 (....................................) 
                                                  ......../............./......... 

ส าเนาเรียน  :  ผูอ้  านวยการศูนยนิ์ติการและทรัพยสิ์นทางปัญญา 
…………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………. 
 
                              ลงช่ือ................................................. 
                                         (                                           ) 
                       ผูอ้  านวยการศูนยนิ์ติการและทรัพยสิ์นทางปัญญา 
                                        ........../...................../............... 

 

หมายเหตุ   : 1. กรณีผูแ้จง้ด ารงต าแหน่งคณบดี ให้ขออนุมติัต่อรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
  2. กรณีผูแ้จง้ด ารงรองอธิการบดี ให้ขออนุมติัต่ออธิการบดี 
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แบบบันทึกสรุปรายงานออกไปปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้านการวิจัยภายนอกวิทยาลัยในเวลาท าการ 

แบบ วก 506 

 
        วนัท่ี……..เดือน………….…พ.ศ……..… 
 ขา้พเจา้(นาย/นาง/นางสาว)………………………………………..นามสกุล................................................. 
ต าแหน่ง     อาจารยป์ระจ า     ผูช่้วยศาสตราจารย ์     รองศาสตราจารย ์    ศาสตราจารย ์
สาขาวิชา...............................................คณะ................................................................................................................ 
ไดอ้อกไป เม่ือวนัท่ี.........เดือน......................พ.ศ..........เวลา........................น. ณ........................................................ 

 การประสานงานหรือการติดต่อกบัหน่วยงานในพื้นท่ีซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยั 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................................................................................................... 

ช่ือโครงการวิจยัท่ีไดรั้บการอนุมติั................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................................... 
 จึงขอสรุปรายงานเสนอดงัน้ี 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
      ลงช่ือ………………………………………อาจารยผ์ูว้ิจยั 
                (…………………………..) 
        ............./............../.......... 
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แบบสรุปการเบิกเงินอุดหนุนงานวิจัย 

แบบ วก 507 

 

 

 ขา้พเจา้ นาย.. ..............................................................นามสกุล................................................................... 
หวัหนา้โครงการวิจยัเร่ือง (ภาษาไทย)........................................................................................................................ 
                (ภาษาองักฤษ).................................................................................................................... 
ไดรั้บเงินอุดหนุนการวิจยัเป็นจ านวนเงิน...................................บาท ระยะเวลาการท าการวิจยั................ปี 
เร่ิมท าการวิจยัเม่ือ (เดือน / ปี)........................... ขอสรุปการเบิกเงินอุดหนุนการวิจยั ดงัน้ี 
 งวดท่ี 1 เม่ือผูว้ิจยัไดส่้งค าอนุมติัโครงร่างวิจยั วก 501 และ วก 502 และสัญญาของรับทุน วก 503 ภายใน 
วนั...............................และขอเบิกเงินอุดหนุนการวิจยัเป็นจ านวน..................( ..................................) บาท (50% 
ของจ านวนเงินอุดหนุนการวิจยั) 
 งวดท่ี 2 เม่ือผูว้ิจยัไดส่้งแบบรายงานความกา้วหนา้ วก 504 และแบบรายงานค่าใชจ่้ายตามโครงการ ผปง2 / 
งปม 002 กบัใบเสร็จรับเงิน สรุปการรับ – จ่าย ของงวดท่ี 1 ภายใน วนั................................................และขอเบิกเงิน
อุดหนุนการวิจยัเป็นจ านวน..................(...........................................)บาท (30% ของจ านวนเงินอุดหนุนการวิจยั) 
 งวดท่ี 3 เม่ือผูว้ิจยัไดส่้งรูปเล่มรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ท่ีแกไ้ข ตามแบบฟอร์ม วก 508 วก 507 และแบบ
รายงานค่าใช้จ่ายตามโครงการ ผปง2 / งปม 002 กับใบเสร็จรับเงิน สรุปการรับ – จ่าย ของงวดท่ี 2 ภายใน วนั
..............................ขอเบิกเงินอุดหนุนการวิจยัเป็นจ านวน...................(...........................................) บาท (50% ของ
จ านวนเงินอุดหนุนการวิจยั) 
 
        

ลงช่ือ 
        (...............................................) 
                 หวัหนา้โครงการวิจยั 
                    ......../........../........ 
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แบบส่งรายงานการวิจัย 

แบบ วก 508 

 

เรียน อธิการบดี ผ่าน ผู้อ านวยการส านักวิจัยและประกนัคุณภาพ 
 

 ขา้พเจา้  ......................................................................นามสกุล................................................................... 
หวัหนา้โครงการวิจยัเร่ือง (ภาษาไทย)  ....................................................................................................................... 
               (ภาษาองักฤษ) .................................................................................................................... 
ไดรั้บเงินอุดหนุนการวิจยัเป็นจ านวนเงิน... .....................บาท ระยะเวลาการท าการวิจยั................ปี 
เร่ิมท าการวิจยัเม่ือ (เดือน / ปี)..........ธนัวาคม............ 

บดัน้ี โครงการวิจยัไดด้ าเนินการเสร็จส้ินเป็นท่ีเรียบร้อย จึงขอน าส่งเล่มรายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์
พร้อมไฟลม์าเพื่อด าเนินการต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
       ลงช่ือ 
        (...............................................) 
                หวัหนา้โครงการวิจยั 
                                                                                                 ......../........../........ 
     
การพิจารณา 
1.  ความเห็นของคณบดี 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
               ลงช่ือ...................................................           
                 (.......................................................) 
                                ........./........../........... 

3.  ความเห็นอธิการบดี 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
                   ลงช่ือ ...................................................... 
                           (.......................................................) 
                                      ........./........../........... 2.  ความเห็นผูอ้  านวยการส านกัวิจยัและประกนัคุณภาพ 

…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
           ลงช่ือ ...................................................... 
                (.......................................................) 
                          ........./........../............. 
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วทิยาลยัเชียงราย 
แบบรายงานค่าใช้จ่ายตามโครงการ 

แบบ ผปง.2/งปม.002 

 

ช่ือโครงการ .............................................................................................................................................................. 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ.....-....กลุ่มองคป์ระกอบท่ี.....-.....ล าดบัท่ี...-.....โครงการย่อยล าดบัท่ี....-........... 
 โครงการพิเศษ 
งบประมาณตามแผนปฏิบติังานประจ าปี.........ระบุจ านวนเงิน....................(.............................................................) 
 
ล าดับที่ รายการค่าใช้จ่ายต่างๆ งบประมาณท่ีขอ งบประมาณท่ีใช้จริง ส่วนต่าง 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     

ยอดรวมท้ังหมด    
 

1.  ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
 
 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
               ลงช่ือ...................................................           
                           (...อาจารยธ์วชัชยั กิตติ...) 
                                ........./........../........... 

2.  ผูต้รวจ (คณบดี/ผูอ้  านวยการส านกั) 
 ครบถว้น/เรียบร้อย 
 ปรับปรุง 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
                   ลงช่ือ ...................................................... 
                           (.......................................................) 
                                      ........./........../........... 

 
 



38 
 

แบบฟอร์มการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ชื่อรายวิชาที่มีการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. วัตถุประสงค์ 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………………… 

4. ตัวบ่งชี้และระดับเป้าหมายที่แสดงการบรรลุวัตถุประสงค์ของการบูรณาการ (ตามที่ระบุในข้อ 3) 

………………………………….……………………………………………………………………………………………………… 

5. ลักษณะของการบูรณาการ   

      การจัดการเรียนการสอน 

 การปรับปรุงรายวิชา........................................หลักสูตร........................................(แนบ มคอ.3) 

 การเปิดรายวิชาใหม่.........................................หลักสูตร........................................(แนบ มคอ.2 และ 3) 

 การต่อยอดสู่หนังสือ/ตำรา..............................หลักสูตร........................................(แนบ หนังสือ/ตำรา ) 

 การปรับปรุงรายการสอน.................................หลักสูตร........................................(แนบกำหนดการสอน) 

 อ่ืนๆ........................................................................................................................ ............................. 

6. ลักษณะของการบูรณาการ (บรรยายสั้นๆ) 

………………….………………….…………………………………………………………………………………………………… 

7. ผลการประเมินความสำเร็จของการบูรณาการ (ตามตัวบ่งชี้ในข้อ 4) 

……………………………………………………………………….………………………………………………………………… 

8. แผนการปรับปรุงการบูรณาการ (ตามผลการประเมินในข้อ 6) 

…………………………………………………………………….…………………………………………………………………… 

 

หมายเหตุ : กรุณาแนบเอกสาร มคอ. 3 มคอ.5/รายงานการวิจัย/เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง                                              
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แบบประเมินความสำเร็จของการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอน 
คำชี้แจง 
 แบบประเมินฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือสอบถามถึงประโยชน์ที่นักศึกษาได้รับจากการบูรณาการการวิจัยกับการ
จัดการเรียนการสอน โดยการตอบแบบสอบถามจะไม่มีผลต่อการประเมินผลการเรียนแต่อย่างใด 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ 
ชื่อโครงการที่ทำการประเมิน  (ให้ระบุชื่อโครงการ)      
ประจำปีงบประมาณ           
ลักษณะการบูรณาการ   การเรียนการสอน  รายวิชา (ให้ระบุรายวิชา)     
     หัวข้อที่บูรณาการ (ให้ระบุชื่อหัวข้อการบูรณาการ)   
    นศ.ชั้นปีที ่                                                                                                              
 กิจกรรมนักศึกษา  ชื่อกิจกรรม (ให้ระบุชื่อกิจกรรม)                                                          
 งานวิจัย เรื่อง   (ให้ระบุชื่องานวิจัย)     
ตอนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบประเมิน 
1. เพศ   ชาย   หญิง 
2. นักศึกษาคณะ                             ชั้นปีที่       
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นต่อผลสำเร็จของการบูรณาการในด้านความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับจากโครงการ 

ลำดับ หัวข้อที่ประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
5 

มากที่สุด 
4 

มาก 
3 

ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ที่สุด 

ด้านความรู้และประสบการณ์ทีได้รับ      
1 กิจกรรมมีความสอดคล้องกับเนื้อหาสาระที่เรียน      

2 
การร่วมกิจกรรม ทำให้มีความเข้าใจใน
เนื้อหาวิชาที่เรียนมากข้ึน 

     

3 
ได้รับประสบการณ์ตรงหรือได้เรียนรู้วิถีชีวิตของ
ผู้คน จากกรณีตัวอย่าง/การลงพ้ืนที่ดำเนินการ
ร่วมกับอาจารย์ 

     

4 
ได้รับความรู้และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ 
นอกเหนือจากตำราและการเรียนในชั้นเรียน 

     

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ      
5 สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไป

ปรับใช้ 
     

6 การร่วมกิจกรรมทำให้เรียนรู้การทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 

     

7 การร่วมกิจกรรมช่วยให้เรียนรู้การทำงานเป็น
ขั้นตอน 

     

ข้อเสนอแนะ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 


